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1 Politische Situation, Verfolgung, Vertreibung,
Bleibeperspektiven

Das seit Jahren von Krieg und Burgerkrieg zerrissene Afghanistan stellte in
den Jahren 1980 bis 2013 die weltweit gréRte Gruppe von internationalen
Flichtlingen. Erst mit der immer weiteren Eskalation des Syrien-Krieges ab
2014 verlor das Land diesen Spitzenplatz: 2014 waren nach Angaben des
Flichtlingshilfswerks der VN (UNHCR) 2,59 Millionen afghanische
Flichtlinge auRerhalb des Landes zu verzeichnen — nach den Syrern immer
noch die zweitgroRte Gruppe (UNHCR 2014). Mit der ,Saur-Revolution”
1978 und der sowjetischen Invasion 1979 begann ein massiver Exodus in
Afghanistan, der sich bis heute durchgangig fortsetzt. Griinde fir die Flucht
sind bewaffnete Konflikte, Repressalien, eine insgesamt fragile
Sicherheitslage, Armut, die Ungleichheit von Bildungschancen, eine hohe
Arbeitslosenquote und Erwartungen von Familie und Verwandten.
Deutschland betreute 2014 mit 27.800 afghanischen Flichtlingen (UNHCR
2015-16) die drittgroRte Anzahl weltweit, wobei die Islamische Republik
Iran und Pakistan die Hauptaufnahmeldnder afghanischer Fliichtlinge sind.
Weltweit bilden Afghanen die viertgrofRte Gruppe neuer Asyl-Antragsteller,
wobei nach Angaben des UNHCR (2015-16) die Tirkei (73.500) das
Hauptzielland bildet, gefolgt von Deutschland (9.100), Ungarn (8.500),
Osterreich (5.100) und Indonesien (3.600).

Gruppierungen und Insurgenten wie die Taliban, der sogenannte
»Islamische Staat“, aber auch kleinere jihadistische Gruppierungen und
Milizen von ,Warlords“ sorgen fir Fragilitdt und immer wieder
aufflammende bewaffnete Konflikte. Mitarbeiter, die fiir die Regierung,
internationale Organisationen oder gar fir die internationale Schutztruppe
ISAF gearbeitet haben, werden mitsamt ihren Familien durch die Taliban
bedroht und sind haufig Ziel von Anschldgen. Vor allem in landlichen
Gebieten, die unter der Vorherrschaft der Taliban stehen oder vom
»Islamischen Staat” bedroht werden, geraten die dort ansdssigen Familien
in eine besondere Bedrohungslage, der sie sich nur durch Flucht entziehen
konnen. Der UNHCR (06/2016) berichtet, dass alleine 2016 134.000
Afghanen aufgrund regionaler Konflikte zu Binnenfllichtlingen wurden.
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Insgesamt gelten 1,2 Millionen Menschen als so genannte ,internally
displaced people” (IDPs), die innerhalb des Landes aus ihren angestammten
Wohngebieten vertrieben wurden.

Pakistan und Iran haben inzwischen zunehmend den Druck auf Afghanistan
erhoht, die afghanischen Fliichtlinge, die seit der sowjetischen Besetzung
des Landes und der Taliban-Herrschaft in die Nachbarstaaten gefliichtet
waren, zurickzunehmen. Dies veranlasste zahlreiche afghanische
Migranten vor allem im Iran, den Weg Richtung Europa anzutreten, da sie
im Heimatland Afghanistan keine Existenzgrundlage mehr haben.

2016 sind 371.960 (UNHCR 11/2016) afghanische Fliichtlinge wieder in die
eigene Heimat zurlckgekehrt, davon stammen 369.580 aus Pakistan, 2.213
aus dem Iran und 167 aus anderen Landern.

Die Schutzquote fiir afghanische Fliichtlinge in Deutschland ist begrenzt
(circa 50 Prozent). Die deutsche Bundesregierung stuft —trotz heftiger Kritik
von Teilen der Opposition und verschiedenen NGOs — bestimmte Gebiete
in Afghanistan als sicher genug ein, um abgelehnte Asylbewerber
abzuschieben.



2 Darstellung des Bildungssystems

Uber Jahrhunderte war der Besuch einer Religionsschule (Madrassah) der
einzige Weg in Afghanistan, um hohere Bildung zu erlangen. Dort wurde
nicht nur islamische Religionslehre, sondern neben Lesen, Schreiben und
Rechnen auch Literatur sowie Geschichte gelehrt. Bis heute geniel3t diese
Schul- und Lernform traditionell hohes Ansehen und wird besonders in den
landlichen Gebieten beispielsweise an der pakistanischen Grenze und in
Flichtlingslagern immer noch als Moéglichkeit des Bildungserwerbs genutzt.

Der Grundstein fir das moderne Bildungswesen in der heutigen Form
wurde 1903/04 mit der Grindung der Habibiya High-School gelegt, um
Fachkrdfte fir das afghanische Staatswesen auszubilden. Es folgte der
weitere Ausbau des Schulsystems nach modernem Vorbild. 1975 wurde die
Schulpflicht von sieben bis zu dreizehn Jahren eingefiihrt. Bis heute
kommen viele Kinder, mehrheitlich Madchen, nicht Gber die sechste Klasse
hinaus. Der Schulbesuch staatlicher Schulen ist unentgeltlich. Bis 2006
waren Schulen und Hochschulen in alleiniger staatlicher Verantwortung. Da
die Kapazitaten der staatlichen Schulen bei weitem nicht mehr ausreichten,
um der wachsenden Anzahl von Schilern und Studierenden gerecht zu
werden, wurde der afghanische Bildungsmarkt fir private Schulen und
Hochschulen geoffnet.



Abb. 1: Bildungssystem in Afghanistan



Das heutige afghanische Schulsystem gliedert sich in Grundschule,
Mittelstufe und Sekundarstufe und ist auf zwdlf Jahre ausgelegt (SAMADI
2001:35):

= Die Grundschule (Ebtedaya) umfasst im Gegensatz zum deutschen
Schulsystem die erste bis sechste Klasse

= Die dreijahrige Mittelstufe (Mutawaseta) schlieft mit der siebten
bis neunten Klasse daran an

= |Im Anschluss daran kann mit Abschluss der Sekundarstufe (Lycee)
von der zehnten bis zwolften Klasse das Baccalaureat, das dem
Abitur entspricht, erlangt werden

Nach der Mittelstufe konnen sich die Schiiler entscheiden, ob sie bis zum
Abitur (Baccalaureat) weiter zu Schule gehen, eine Berufsausbildung
anstreben oder direkt auf den Arbeitsmarkt gehen.

Nach dem Baccalaureat haben die Abiturienten verschiedene
Moglichkeiten der Berufswahl. Sie kdnnen sich bewerben fiir

= ein Studium an einer Universitat oder Hochschule (vier Jahre)

= eine spezielle Lehrerausbildung (Tarbiya Muallim) (zwei Jahre)

= ein Berufskolleg (Maktab-e Tachniki Maslaki — Vocational School)
(zwei bis drei Jahre)

= eine Ausbildung in Management und Verwaltung (drei Jahre)

= einen Job auf dem Arbeitsmarkt

Um fir ein Studium zugelassen zu werden, ist das erfolgreiche Bestehen der
,Kankor“-Eingangsprifung erforderlich. Das Kankor bezeichnet eine
Zulassungspriifung, die einmal jahrlich landesweit in allen Provinzen
durchgefihrt wird. Die Studieninteressenten geben bei der Bewerbung fir
einen Studienplatz ihre Fachpraferenzen an, die endgiiltige Zuweisung der
Studierenden auf die Facher und Universitdten hdangt von der Zahl der
Bewerber, den Notendurchschnitten und der Anzahl der Studienplatze ab.
Durchschnittlich haben die staatlichen Hochschulen Kapazitaten fiir 55.000
bis 60.000 Studienplatze. Wer die Zulassung nicht erhalt, hat die
Moglichkeit, sich an privaten Hochschulen oder anderweitig um einen
Ausbildungsplatz zu bewerben.



2002 2009 2011 2016

Teilnehmer Kankor-Zulassungsprifung 20.000 80.000 130.000 179.614
Angenommene Bewerber staatliche

Hochschulen 16.400 50.000 55.000 58.317
Abgelehnte Bewerber staatliche

Hochschulen 3.600 30.000 75.000 74.391
Qualifikation fiir Berufskolleg /Lehrer

Ausbildung 46.906

Abb. 2: Anzahl der Teilnehmenden an der staatlichen Kankor-Zulassungspriifung
Quelle: Ministry of Higher Education. http://www.mohe.gov.af/news/da/888; eingesehen: 05.01.2017

Das vierjdhrige Hochschulstudium wird mit einem Bachelor (B.A., B.Sc.)
abgeschlossen. Fiir Beamte des offentlichen Dienstes gibt es in einigen
Fachern die Maoglichkeit, ihren Bachelor in einem fiinfjahrigen
Abendstudium zu erwerben wie in Geographie, Wirtschaft, Journalismus,
Sozialwissenschaft, Dari und Paschtu oder Islamwissenschaft. Deshalb
findet der Unterricht an diesen Fakultdten im Zweischichten-Betrieb
(morgens und abends) statt.

Die Moglichkeiten fiir ein Masterstudium sind in Afghanistan sehr begrenzt,
da nur wenige Fakultdten die erforderlichen Voraussetzungen erfiillen.
Nach dem Hochschulgesetz von 2016 miissen mindestens zwei Lehrende
des Faches einen PhD haben, um Uberhaupt ein Masterprogramm
durchfihren zu kénnen. 2016 waren an Afghanistans Universitaten Master-
AbschlUsse in den folgenden Fachern moglich: Sprachwissenschaft Dari und
Paschtu, Public Administration, Gender Studies, Wirtschaft, Psychologie,
Islamwissenschaft an der Universitdit Kabul oder Geologie an der
Polytechnik Universitat Kabul. Ein Master-Studium dauert zwei Jahre.

Ein vierjahriges Doktoranden-Programm ist derzeit in Afghanistan nur in
den Sprachwissenschaften in den Fachern Dari und Paschtu moglich. An
allen anderen Fakultdten und Universititen fehlen noch die
Voraussetzungen (qualifiziertes Lehrpersonal), um eine Promotion
anzubieten.
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3 Hochschullandschaft

Abb.3: Bedeutendste Standorte staatl. Hochschulen in Afghanistan

Qualitative Analyse

2016/17 bieten insgesamt 36 staatliche und 128 private Universitdten und
Hochschulen Studienmdglichkeiten an (MoHE 2017). Die Verteilung der
Hochschul-Institutionen ist durch groRe raumliche Disparitdten
gekennzeichnet. Wahrend sich in Kabul alleine vier staatliche Universitaten
konzentrieren, verteilen sich die restlichen 32 staatlichen Universitdaten und
Hochschulen auf die insgesamt verbleibenden 33 Provinzen des Landes.
Von den privaten Hochschulen konzentrieren sich 68 in Kabul, die
verbleibenden 40 verteilen sich auf 21 Provinzen.
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Anzahl Universitaten und Hochschulen 2016-17

Staatliche Universitaten 24
Staatliche Hochschulen 12
Private Universitaten 24
Private Hochschulen 104

Abb. 4: Anzahl der Hochschulen 2016-2017
Quelle: Ministry of Higher Education. http://www.mohe.gov.af/en; eingesehen: 04.01.2017

Nach Angaben des afghanischen Hochschulministeriums waren in
Afghanistan 2016 rund 185.000 Studierende an staatlichen Hochschulen
und knapp 140.000 Studierende an privaten Hochschulen eingeschrieben.

Studierende an privaten Lehrende an privaten
Hochschulen Hochschulen
Anzahl 2016/17 : 139.663 Anzahl 2016/17: 3.773

Studierende an staatlichen Lehrende an staatlichen
Hochschulen Hochschulen
Anzahl 2016/17: 184.674 Anzahl 2016/17: 5.479
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Abb. 5: Anzahl von Studierenden und Lehrenden 2016-2017
Quelle: Ministry of Higher Education. http://www.mohe.gov.af/en; eingesehen: 04.01.2017

Wertigkeit der Abschliisse

Allgemein werden Hochschulzeugnisse der staatlichen Universitaten, im
Besonderen der Universitdat Kabul, innerhalb Afghanistans als
hoherwertiger als vergleichbare Abschlisse in den privaten Universitdten
angesehen.

In westlichen Landern (EU und USA) werden die Hochschulabschliisse
afghanischer Studierender meist nicht direkt anerkannt, deshalb werden
haufig  Angleichungsleistungen gefordert, um die afghanischen
Studierenden auf das Leistungsniveau der jeweiligen Hochschule
einzustellen. Darlber hinaus ist ein englischer Sprachnachweis in Form
eines TOEFL oder IELTS-Tests erforderlich, um sich iberhaupt fiir einen
Studienplatz bewerben zu kdnnen. Dagegen werden afghanische
Hochschulabschliisse in den regionalen Nachbarstaaten wie zum Beispiel
Indien, Pakistan, Iran oder Tadschikistan ohne weiteres anerkannt und
berechtigen zur akademischen Weiterqualifizierung.

Qualitdt der Universitdten

Eine der groRten Herausforderungen im Hochschulbereich ist die
mangelhafte Ausbildung des Lehrpersonals. Die groRe Anzahl an
Lehrpersonal mit nur einem Bachelor-Abschluss macht die Situation in
Afghanistan einzigartig im Vergleich zu anderen Landern. Trotz vieler
Stipendienangebote auslandischer Hochschulen fiir wissenschaftliche
Mitarbeiter, schreitet die Qualifizierung des Lehrpersonals nur langsam
voran, da wissenschaftliche Ausbildung Zeit benétigt.

Qualifikation 2004 2012
B.A. Manner 1.015 1.725
Frauen 339
M.A Manner 719 1.102
Frauen 164
PhD Ménner 112 159
Frauen 7
Summe 1.846 3.496

Abb. 6: Qualifikation von Mdnnern und Frauen 2004 und 2012 im Vergleich
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Quelle: Kohistani, S. (2014): Human Dimensions-Higher Education. In: Dittmann, A. (Hrsg.) National Atlas
of Afghanistan. S. 92. Scienta Bonnensis. Bonn.

Ein Masterstudium oder eine Promotion an afghanischen Hochschulen war
aufgrund der mangelhaften Ausbildung des Lehrpersonals nur in
Ausnahmefallen moglich. Zahlreiche afghanische Hochschullehrer sind von
ihren Auslandsstipendien, mit denen sie sich als Master und teilweise auch
als PhD qualifiziert haben, nach Afghanistan zuriickgekehrt. Dem tragt das
Hochschulgesetz von 2016 Rechnung. Fiir den Eintritt in eine akademische
Laufbahn ist nun ein Master erforderlich.

Seit dem Beginn des akademischen Wiederaufbaus im Jahr 2002 hat die
afghanische Regierung, unterstitzt durch die internationale Gemeinschaft,
viele MaBnahmen ergriffen, um Qualitdt und Quantitat der angebotenen
Lehre und Hochschulen zu verbessern. Neben UNESCO und der Weltbank
haben internationale Organisationen wie zum Beispiel der Deutsche
Akademische Austauschdienst (DAAD) mit Austauschprogrammen,
Stipendien,  Gastprofessuren, Summer und  Winter  Schools,
Ausbildungsmalnahmen, Infrastrukturausstattung  von Laboren,
Lehrraumen und Lehrmaterialien dabei mitgewirkt. Ebenso haben
zahlreiche Organisationen anderer Lander (zum Beispiel USA, Frankreich,
Japan, Turkei, Pakistan, China,) die Universitaiten mit Manahmen zur
Verbesserung der Lehre und Infrastruktur sowie mit
Stipendienprogrammen unterstiitzt.

Strategischer Hochschulentwicklungsplan

Die UNESCO unterstiitzte das Hochschulministerium 2003-2004 bei der
Entwicklung eines Strategieplans zur Hochschulentwicklung, der bis heute
die Grundlage weiterer Planungen bildet. Das Hochschulministerium
verfolgte 2010-2014 einen strategischen nationalen
Hochschulentwicklungsplan (National Higher Education Strategic Plan
NHESP), der in die nationale Entwicklungsstrategie Afghanistans (ANDS)
eingebettet ist (WORLDBANK 2013: 2-3). Dieser Plan verfolgt sieben
Schwerpunktthemen:

Bessere Qualitadt in der Hochschulausbildung, Férderung nationaler Einheit,
Ethik, Integritdt und Gleichheit, verantwortungsvolle Regierungsfiihrung
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und 6ffentliche Verantwortung, Unterstiitzung institutioneller Autonomie
sowie mehr Effektivitdt und Effizienz.

Um die Qualitat der Universitdten zu verbessern, hat die Weltbank fir 2016
bis 2020 ergidnzend ein weiteres ,Higher Education Development Project”-
initiiert, das sich in zwei Bereiche gliedert: Higher Education Development
(Lehre) 40 Mill. USD, Technische Unterstiitzung, 10 Mill. USD. Der
Schwerpunkt dieses Projektes liegt auf der Verbesserung der Qualitat und
Ausweitung der Kapazitaten an afghanischen Hochschulen (HEDP 2017).

Quelle: Higher Education Development Project, www.hedp.af; eingesehen 11.01.2017

4 Steuerung des Hochschulsystems

Autonomie

Staatliche afghanische Hochschulen wurden historisch stark zentralisiert
verwaltet, und bis heute ist den staatlichen Universitdten nur geringe
Unabhangigkeit gestattet (WORLDBANK 2013:45). Entscheidungen werden
in der Regel nach dem Top-Down-Prinzip getroffen und miissen vom
Hochschulministerium genehmigt werden. Dazu zdhlen zum Beispiel
Personalentscheidungen, Entwicklungen akademischer Standards und
Curricula, Verleihung akademischer Grade, aber auch Entscheidungen tber
Vertrage, Anschaffung von Materialien.

Finanzierung

Die staatlichen Hochschulen werden aus dem Staatsbudget finanziert, das
nach Angaben des Finanzministeriums (MoF) 2016 rund 6,5 Milliarden USD
betrug. Davon entfielen rund 11, 3 Prozent auf den Bereich Erziehung und
rund 2 Prozent auf den Bereich Hochschule (CSO 2015-2016: 273). Von
diesen anteiligen 2 Prozent werden circa Dreiviertel des Budgets fiir die
Finanzierung der staatlichen Studierenden-Wohnheime aufgewendet. Das
Studium an staatlichen Hochschulen ist fir alle Studierenden kostenlos,
genauso wie Unterkunft und Verpflegung fir diejenigen, die in
Wohnheimen wohnen.
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Ein GroRteil des verbleibenden Budgets entféllt auf die Gehalter des
Personals. Budgetmittel fiir Anschaffungen, Infrastruktur, Lehrmaterial et
cetera bleiben kaum (brig. Deshalb sind die Fachabteilungen und
Fakultdten stark von den anderen Finanzierungsquellen wie zum Beispiel
vom Development Budget oder internationalen Geldgebern abhangig.

Leitung

Gemal der Gesetzgebung fiir die Hochschulen soll die Leitung durch das
Lehrpersonal einer Hochschule gewahlt werden. In der Realitdt wird das
Leitungspersonal zentralisiert durch politische Entscheidungsprozesse
seitens des Hochschulministeriums ausgewahlt und eingesetzt.

Selbstverwaltung oder Management

Die personelle Struktur in den Hochschulen gliedert sich in Lehrpersonal
und administratives Personal. Jede Fakultdt verfigt Uber ein
Administrationsbiro (tadrisi), das sich sowohl um administrative
Angelegenheiten der Studierenden als auch der Lehrenden kimmert.
Dieses Biiro ist in der Regel rund um die Uhr besetzt. Das Biiro verwaltet
und koordiniert auch die Anwesenheit von Lehrenden und Studierenden,
flhrt die Protokollbiicher, in denen die Ergebnisse von Sitzungen sowie
Prifungen und Lehrpldne dokumentiert werden, organisiert den
Briefverkehr sowie Prifungen und koordiniert Servicepersonal,
Laboranten, Bibliothekare.

Staatliche Regulierung

Die Entwicklung und Gestaltung von Syllabi und Studieninhalten ist Aufgabe
der jeweiligen Fachabteilungen in den staatlichen Hochschulen. Dennoch
hat das Hochschulministerium entschieden, dass seit 2002 in jedem der
acht Semester Grundlagenfacher wie Islamwissenschaft, Englisch und
Geschichte Afghanistans verpflichtend sind. In Zusammenarbeit mit
internationalen Hochschulpartnern wurden in vielen Fachern die
Lehrcurricula modernisiert und internationalen Standards angepasst.
Ebenfalls wurde formal ein Credit-Point-System eingefiihrt. Alle
Anderungen und Neuentwicklungen miissen vom Senat der Fakultit, vom
Senat der Universitdt und vom Hochschulministerium genehmigt werden.

16



5 DAAD Einschatzung der Bildungskultur

Bis heute hat Afghanistan mit rund 69 Prozent der Uber 15-jdhrigen
(UNESCO Office in Kabul) eine der héchsten Analphabetenquoten weltweit.
Der Zugang zu Bildung ist immer noch nicht berall selbstverstdandlich und
oft mit Gefahren durch Minen, Bedrohungen oder bewaffnete Konflikte
besonders in den landlichen Gebieten verbunden. Dies kann dazu fiihren,
dass Bildungsbiographien immer wieder unterbrochen werden. Bildung,
insbesondere Hochschulbildung, genieRt einen sehr hohen Stellenwert in
Afghanistan.

Der Status als Professor (Ustad) beinhaltet im afghanischen Verstandnis
weitaus mehr als , Lehrender”. Im gesellschaftlichen Kontext ist ein ,Ustad”
eine Person, die durch ihren Wissensschatz Respekt genielt, aber auch viel
Einfluss hat. Damit sind bestimmte Erwartungen verbunden, die weit iber
die Rolle eines Lehrenden hinausgehen. Dazu zahlen Ratschlage zu
gesellschaftlichen, politischen und familiaren Themen, aber auch
Erwartungen, dass der Vorteil der eigenen Position zum Vorteil fir
Verwandte und Freunde gereicht.

Wer Medizin, Pharmazie, Ingenieurwissenschaften, Jura, Wirtschaft,
Journalismus oder Literaturwissenschaft studiert hat, dessen Renommee
wird als besonders hoch angesehen. Es mag erstaunen, dass gerade die
Literatur- und Sprachwissenschaften Dari und Paschtu so beliebt sind. Ein
Blick in die afghanische Bildungskultur erklart, dass tradierte Literatur von
Dichtern und Schriftstellern wie Hafiz, Saadi, Rumi hohes Ansehen genielit.
Haufig sind gerade die nicht alphabetisierten Menschen in der Lage, diese
Gedichte und Geschichten mit Leidenschaft auswendig vorzutragen.
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6 Interkulturelle Aspekte des Lehrens und Lernens

Die Lehrkultur in Afghanistan ist historisch durch die traditionelle Lehrer-
Schiiler-Beziehung gepragt. Die Lehrenden treten als Autoritdten vor die
Klasse und lehren - hadufig lesend- ihren Stoff. Die Studierenden héren zu
und schreiben mit. Fragen in Form von fachlichen Nachfragen sind Ublich,
aber kritische Fragen gegeniiber den Dozenten sind, abhdngig von der
Lehrpersonlichkeit, eher tabu. Dementsprechend bestehen Prifungen
haufig in Form von Klausuren, die den gelehrten Stoff abfragen. Auswendig
Lernen und Memorieren gehort zu den besonderen Eigenschaften der
afghanischen Lehr- und Lernkultur, sie findet ihre Wurzeln in der
traditionellen Kultur der miindlichen Uberlieferung.

Da in Afghanistan bis heute viele Menschen weder lesen noch schreiben
kénnen, ist die mindliche Uberlieferung die Form, in der Wissen tber
Generationen tradiert wird. Studierende lernen im Wesentlichen den
fachlichen Stoff auswendig und rufen ihn dann in der Klausur ab. Eine
akademische Diskussionskultur, bei der kritische Diskurse gefiihrt werden,
findet nur sehr langsam Eingang in die wissenschaftlichen Lehr- und
Lernformen. Sie wird vor allem von jenen Dozenten eingefiihrt, die im
Ausland einen akademischen Abschluss gemacht haben und diese gelernte
akademische Kultur neu einfiihren. Zudem sind Seminar- und Hausarbeiten
sowie Referate und Gruppenarbeiten eher uniblich, dennoch 6ffnet sich
auch hier das didaktische Spektrum an Afghanistans Hochschulen und je
nach Fach und Dozent finden diese didaktischen Methoden Einzug.

Die Lehrkultur ist zudem davon abhdngig, wie die Fakultdten mit
technischer Infrastruktur ausgeristet sind. Seit dem Beginn des
akademischen Wiederaufbaus 2002 wurden zahlreiche Klassenrdume und
Labors in verschiedenen Fakultdten u.a. mit deutscher Hilfe technisch fur
die Ausbildung von Studierenden und Lehrenden ausgeriistet. So zdhlen
Beamer inzwischen zur Ausstattung der Hochschulen, jedoch kénnen diese
nur eingesetzt werden, wenn die Stromversorgung vorhanden ist (bis heute
ist die generelle Stromversorgung instabil). Haufig brauchen viele Lehrende
eine zusatzliche Einweisung beziehungsweise Ausbildung fir den Einsatz
der modernen Laborgerate und technischen Infrastruktur. Bis diese soweit
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sind, haben in einigen Fachern wie zum Beispiel Geographie, Geologie,
Wirtschaft, Pharmazie ibergangsweise Gastdozenten aus Deutschland bei
der Wissensvermittlung unterstitzt, bis die afghanischen Kollegen diesen
Part selbst Gbernehmen. Auf diese Weise finden auch neue didaktische
Methoden in der Anwendung von Laborgeraten und technischen
Einrichtungen Einzug in die akademische Lehrkultur Afghanistans.

7 Formen der Priifung, Examen und Continuous Assessment
durch Tests, Hausarbeiten, schriftliche Priifungen

Insgesamt konnen die Studierenden 100 Punkte (entspricht 100 Prozent)
erreichen. Diese verteilen sich pro akademischen Semester anteilig auf die
folgenden Priifungsformen:

= Hausarbeiten oder praktische Arbeiten (10 Prozent)
= Beteiligung (10 Prozent)

= Zwischensemester-Klausuren (20 Prozent)

= Abschluss-Klausuren (60 Prozent)

= B.A.-Arbeit; Prasentation optional

Um eine Klasse / einen Kurs zu bestehen, mussen die Studierenden im
Durchschnitt mindestens 60 Prozent erreichen. Sie haben zwei Versuche,
die anstehenden Prifungen zu bestehen.

8 Anerkennungsmaoglichkeiten zur Fortfiihrung des
jeweiligen Studiums an deutschen Hochschulen

Die Hochschulabschlisse afghanischer Studenten werden in der Regel nicht
direkt von deutschen Hochschulen anerkannt. Der Grund ist das
unterschiedliche Bildungs- und Leistungsniveau von afghanischen und
deutschen Studierenden, da das afghanische Hochschulsystem immer noch
deutliche Qualitatsunterschiede zu internationalen westlichen Standards
aufweist. Deshalb gibt es fir afghanische Stipendiaten haufig so genannte
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Vorbereitungskurse mit anschlieBenden Angleichungspriifungen, damit sie
dann als reguldare Studierende am jeweiligen Programm der deutschen
Hochschulen ohne Qualitdtsverluste teilnehmen und sich auf die
anstehenden Aufgaben konzentrieren kénnen. Die Form der Vorbereitung
bestimmt die jeweilige Partnerhochschule. Auch fir gefllichtete
Studierende gibt es eine Mdglichkeit, Hochschulzeugnisse, die nicht im
Original vorliegen, zu verifizieren. Die Studierenden konnen Uber
Mittelsmadnner Kontakt mit dem Hochschulministerium aufnehmen und
ihre Kopien durch einen birokratischen Prozess bestatigen lassen. Fir
neuere Zeugnisse gibt es auf der Homepage des Hochschulministeriums die
Moglichkeit, diese mittels einer Code-Nummer zu verifizieren.

9 Alternativen zum Studium

Alternativ. zum Studium koénnen afghanische Schulabgédnger ein
Berufskolleg besuchen, eine spezielle Lehrerausbildung machen, sich fiir die
Polizeischule oder den Militdrdienst bewerben, ein Handwerk lernen oder
direkt auf dem Arbeitsmarkt tatig werden. Die Herausforderung liegt darin,
dass Beamte und Angestellte im offentlichen Dienst nicht ausreichend
verdienen und deshalb haufig mehreren Tatigkeiten nachgehen, um die
Existenz der Familie zu sichern. Der private Arbeitsmarkt bietet nicht genug
addquat bezahlte Arbeitsstellen, so dass viele Arbeitssuchende sich ihren
Lebensunterhalt mit dem Kauf und Verkauf von Handelsgltern,
landwirtschaftlichen Produkten oder Dienstleistungen verdienen.
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